
EXPÉRIENCE

COMPÉTENCES
TRANSFÉRABLES VERS LA
PAIE

CENTRES D’INTÉRET

CONTACT

Lecture : 5-6 livres par mois
Art thérapie : coloriages mystères

Actuellement en préparation du Titre Professionnel Gestionnaire de paie à CCI Campus
de Metz, je souhaite intégrer un service paie ou un cabinet comptable afin de développer
mes compétences dans élaboration des bulletins, calcul des charges sociales et DNS.
Forte de 10 ans d’expérience en management et en gestion RH opérationnelle, j’ai
développé une expertise solide dans la gestion du temps, le suivi des absences,
l’application du droit du travail et le suivi administratif du personnel. Rigoureuse,
organisée, je souhaite aujourd’hui mettre mon expertise opérationnelle au service de la
gestion de paie.

AUDREY GRAY
Gestionnaire de paie (en formation) - Recherche de stage

RESPONSABLE MAGASIN 2024-2025
KIKO, Semécourt
ONLY, Metz (MUSE)

2025
2024

Collecte et saisie des heures travaillées et des absences
sur logiciels RH (Silae, Quinys, Chronotime)
Suivi et contrôle des variables de paie
Réalisation des entretiens professionnels et suivi des
formations
Création de dossiers administratifs en vue de
l’établissement des contrats de travail
Management d’équipe : 5 personnes
Elaboration des plannings dans le respect de la législation

DIRECTRICE ADJOINTE 2023
Intersport, Metz (WAVES)

Encadrement du recrutement et intégration du personnel
Gestion des situations disciplinaires et conflits
Suivi des stagiaires
Organisation du travail et respect des obligations légales
Management d’équipe : 27 personnes

MANAGER DE RAYON (DRIVE) 2017-2022
Cora, Nancy-Houdemont/Moulins-lès-Metz

Gestion des absences et adaptation des plannings
Création et analyse quotidienne de tableaux de bord
Suivi de la performance individuelle
Coordination administrative et organisationnelle
Réalisation des entretiens professionnels et évolution de
membres de l’équipe (4 personnes)
Management d’équipe : 30 personnes

EMPLOYÉE COMMERCIALE 2006-2016
Cora, Lunéville

audrey.gray5407@gmail.com

0642148000

https://www.linkedin.com/in/
audrey-gray-7746a0192/
Metz

Permis B + véhicule
Mobilité : Metz et 50km alentours

2026 : Préparation Titre Professionnel gestionnaire de
paie CCI Campus Metz

2016-2017 : Ecal Manager Néoma Business School
Reims
2004-2005 : BAC Commerce (option gestion) Arthur
Varoquaux Tomblaine

INFORMATIQUE/LANGUE
Pack Office
Quinyx
Chronotime
Silae
Same System
Présencia
Anglais : niveau A2

FORMATION

Gestion et contrôle des temps de travail
Suivi des absences (maladie, congés, etc.)
Respect du droit du travail
Préparation administrative à l’embauche
Rigueur et confidentialité
Organisation et gestion des priorités

COMPÉTENCES TECHNIQUES
EN PAIE (en cours d’acquisition)

Elaboration des bulletins de paie
Collecte et contrôle des variables de paie
Calcul des cotisations sociales
Déclarations sociales nominatives (DSN)
Gestion administrative du personnel


